unded by the Rights,
ality and Citizenship (REC)
Programme of the European Union

We Go! 2 - Building
Economic Independence:
The Way Out of Intimate
Partner Violence

#
‘ lllustrazione di Rita Petruccioli

OFF WE GO!

Reti locali per 'empowerment socio-economico delle donne fuoriuscite dalla violenza

24 MARZO 2021 | 9:30 — 11:30 am (CET)
Evento finale

Modera: Giorgia Serughetti - Universita degli Studi di Milano-Bicocca

— 9:30 Saluti e Introduzione
Cinzia Penati, We Go! 2 Project Manager, ActionAid

—  9:45-10:15 WE GO Capacity Building
Come i Centri Antiviolenza possono sostenere 'empowerment socio-
economico delle donne che fuoriescono dalla violenza

Barcellona ha aperto la strada: il Toolkit messo in pratica - Laura Sales, SURT, Spagna

Lavorare con e per le donne a Padova con strumenti nuovi
Claudia Pividori, Rel.Azioni Positive - Cooperativa Sociale ONLUS, ltalia

La Social Relationship Plan: risultati e lezioni apprese
Flavia Pesce, Emma Paladino, /RS, Italia

10:15 - 10:50 WE GO Network Building
Come le reti di supporto locale possono fare la differenza

Networking Analysis - Flavia Pesce, Emma Paladino, /RS, Italia

Il protocollo territoriale: come trasformare le firme in azione
Isabella Orfano, ActionAid, ltalia

Il protocollo territoriale in azione a Karditsa - Aikaterini Velessiotou, WCK, Grecia

Il protocollo territoriale in azione a Ruse - Diana Georgieva, CSCD, Bulgaria

— 10:50 — 11:30 WE GO Sensibilizzazione e oltre
Come le aziende possono contribuire a combattere la violenza
contro le donne

Un luogo di lavoro sicuro: il ruolo chiave della sensibilizzazione - Elisa Virgili, ActionAid, ltalia

Il modello di labelling: Roadmap per la parita di genere sul lavoro
Flavia Pesce, Daniela Loi, IRS, Italia

Perché le aziende sono alleate indispensabili - Elisa Virgili, ActionAid, Italia, intervista Sofia Maroudia,
Direttrice Fondazione SNAM e Angela Amodio, Group Diversity & Inclusion Director, Prysmian Group

-  1:30 -12:00 Domande e approfondimenti
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